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OGGETTO: Assegnazione al Segretario Generale del Comun

SE TRATA: Ge dér al Secretér Generél del Comun General

General de Fascia della retribuzione di risultato per I'anno 2023 e | de Fascia | paament de resultat per | an 2023 e aproér la

approvazione scheda di valutazione 2024.

scheda de valutazion 2024.

II' giono 11 del mese di aprile dellanno
duemilaventiquattro, alle ore 18.15, nella sala
riunioni, convocato dal Procurador con le modalita di
legge, si € riunito, il Consei de Procura con l'intervento
dei signori:

~ Ai 11 del meis de oril del an doimilevintecater,
 da les 18.15, te la sala de riunion, chiama ite dal
.~ Procurador co la modalitédes de lege, se a bina |
- Consei de Procura a chel che a tout pért i segnores:

Carica ricoperta Presente Assente
Enceria Tol pert Mencia
Giustificato Ingiustificato
Giustifica No giustifica
avv./av. GIUSEPPE DETOMAS Procurador X
sig.ra/seg.a MARTINA PEDERIVA Conseiera de procura X
dott./ dot. AMEDEO VALENTINI Conseier de procura X
arch./arch. CARLO GANZ Conseier de procura X
dott.ssa/dot.a MIRELLA FLORIAN Conseiera de procura X
sig./ seg. GIORGIO DORICH Conseier de procura X
rag./ rag. RICCARDO DONEI Conseier de procura X

E presente, senza diritto di voto, il vice-procurador,
rag. Renato Nazario Micheluzzi.

Prima della trattazione del presente argomento si
assenta la Segretaria dott.ssa Elisabetta Gubert, in
quanto interessata. Viene sostituita nelle sue funzioni
dal  Vice-Procurador rag. Renato Nazario
Micheluzzi.

Accertata quindi la presenza del numero legale, il
procurador avv. Giuseppe Detomas invita il Consei
de Procura a deliberare sull’oggetto indicato.

Tol pért, zenza derit de stima, | vize-procurador,
rag. Renato Nazario Micheluzzi.

Dant de fér fora chest argoment la Secretéra d.ra
Elisabetta Gubert la va fora de sala, ajache la é
enteresséda. Tol su sia funzions | Vize-Procurador
rag. Renato Nazario Micheluzzi.

Zerta che | é | numer legal, | procurador av.
Giuseppe Detomas | envia | Consei de Procura a
deliberér dintornvia | argoment scrit de sora.




DELIBERAZIONE / DELIBERAZION

OGGETTO: Assegnazione al Segretario Generale del Comun
General de Fascia della retribuzione di risultato per I'anno
2023 e approvazione scheda di valutazione 2024.

IL CONSEI DE PROCURA:

visti e richiamati:

-la LP. 16 giugno 2006, n. 3 e s.m. sulla "riforma
[stituzionale” in Trentino, ed in particolare I'art. 19 che ha
previsto il Comun General de Fascia (C.G.F.), il quale & stato
istituito con la successiva L.P. 10 febbraio 2010, n. 1, che
ha approvato anche il suo statuto;

- il Decreto n. 234 del 30 dicembre 2010, con cui il Presidente
della Provincia ha trasferito al C.G.F. le funzioni
amministrative secondo I'art. 8 della L.P. n. 3/2006 e s.m. a
decorrere dall'l gennaio 2011;

dato atto che I'art. 12 dello statuto attribuisce al Consei de
Procura tutte le funzioni e i compiti non riservati
espressamene al Consei general, al Procurador del Comun
General e al Presidente del Consei general, ed esercita quindi
funzioni di “giunta esecutiva”;

Ricordato che annualmente viene corrisposta la retribuzione
di risultato al Segretario Generale, sulla base di apposita
scheda di valutazione riferita al raggiungimento di obiettivi di
efficienza ed efficacia ed alla realizzazione dei compiti
istituzionali;

Visto e richiamato l'accordo sindacale stralcio per il rinnovo
del contratto collettivo provinciale di lavoro 2016/2018,
biennio economico 2016/2017 del personale dell'area della
dirigenza e segretari comunali del comparto autonomie locali
sottoscritto in data 29.12.2016 del quale si & preso atto con
deliberazione C.E. n. 6 del 17/1/2017, ed accertato che a
partire dall'anno -2017- & stato rivisto in parte il sistema di
valutazione dei Segretari;

Richiamato a tal fine I'art. 23 del citato accordo stralcio, che
recita testualmente:
"Lart. 98 del CCPL 2002/2005 di data 27.12.2005, come
modificato dall‘art. 30 dellAccordo per il biennio economico
2006/2007 - parte giuridica 2006/2009 — di data 20.06.2007,
é sostituito dal seguente:
‘art, 98”7

Retribuzione di risultato
1. Ai segretari comunali e di comunita, e ai vicesegretari ad
esaurimento € corrisposta la retribuzione di risultato riferita
al raggiungimento di obiettivi di efficienza ed efficacia ed alla
realizzazione dei compiti istituzionall.

2. La valutazione dei risultati é effettuata da parte della
giunta dell'ente sulla base dell'apposita scheda di valutazione
allegata al presente accordo che viene sottoscritta dal
sindaco. Negli enti prowvisti di nucleo di valutazione si
applicano le disposizioni previste nel provvedimento che
regola la procedura di valutazione. La scheda dii valutazione
indica gli obiettivi dellanno di competenza, € compilata dal
Sindaco e consegnata al segretario entro il mese dj febbraio.
La scheda con lindicazione dei risultati conseguiti é

N. 31/2024 del /dai11.04.2024

SE TRATA: Ge dér al Secretér Generél del Comun General
de Fascia | paament de resultat per | an 2023 e aproér la
scheda de valutazion 2024.

L CONSEI DE PROCURA:

vedu e recorda:

- la L.P. dai 16 de jugn del 2006, n. 3 e s.m. dintornvia
la “reforma istituzionéld’ tel Trentin, e soraldut | art.
19 che | a pervedu | Comun General de Fascia (C.G.F.),
metu su dapo co la L.P. dai 10 de firé del 2010, n. 1,
con chela che | é stat aproa ence sie statut;

- | Decret n. 234 dai 30 de dezember del 2010, con chel
che | President de la Provinzia | ge a dat su al C.G.F. la
funzions aministratives aldo del art. 8 de la L.P. n.
3/2006 e m.f.d., col 1™ de jené del 2011;

dat at che | art. 12 del statut del C.G.F. | ge désc su al
Consei de Procura duta la funzions e i doeres no resservé
al Consei general, al Procurador del Comun General e al
President del Consei general medemo, e che donca | fésc
ence la funzions de “jonta esecutiva”;

Recorda che ogne an ge vegn dat fora al Secretér Generel
| paament de resultat, aldo de la scheda de valutazion
olache vegn metu fora se e cotant che | é stat arjont i
obietives de percacenza e de lezitenza tel meter en esser
la funzions istituzionéles;

VedU e recorda la cordanza sindacala separéda per |
renovament del contrat coletif provinziél de lurier 2016/
2018, per i doi egn economics 2016/2017, del personal
del setor de sorastanza e per i secretéres de Comun del
compart autonomies locales, sotscrita ai 29.12.2016 e
touta dant co la deliberazion C.E. n. 6 dai 17.01.2017 e
zerta che, dal 2017, | é stat muda en pért | sistem de
valutazion di Secretéres;

Recorda, en cont de chest, | art. 23 de la cordanza
soradita, che | disc:
"L art. 98 del CCPL 2002/2005 dai 27.12.2005, descheche
| € stat muda dal art, 30 de la Cordanza per i doi egn
economics 2006/2007 - pert giuridica 2006/2009 — dai
20.06.2007, | vegn muda fora da chest articol:
“art. 98”

Paament de resultat
1. Ai secretéres de Comun e de la Comunitédes e ai
vizesecreteres, fin che va fora sia encéria, ge vegn dat fora
| paament de resultat aldo de coche | € stat arjont i
obietives de percacenza e lezitenza tel meter en esser la
funzions istituzionéles.
2. La valutazion di resultac del secreter la vegn fata da la
Jonta del ent aldo de la scheda de valutazion enjontéda a
chesta cordanza, che la vegn sotscrita dal Ombolt. Ti enc
olache | é n grop de valutazion vegn metu en doura la
desposizions pervedudes tel provediment che [ stabilesc la
prozedura de valutazion. La scheda de valutazion la met al
luster i obietives del an de competenza, la vegn scrita ite
dal Ombolt e la ge vegn data al secretér dant che sie fora
| meis de firé. La scheda olache vegn spezifica i resultac



consegnata al segretario in occasione di un colloguio entro il
mese di marzo dellanno successivo a quello in cui la
valutazione si riferisce.

3. Nei comuni/comunita convenzionati, la retribuzione di
risultato viene corrisposta proporzionalmente dai singoli enti
entro il tetto massimo complessivamente individuato.

Per | segretari che abbiano prestato servizio presso enti
diversi, la valutazione e [lerogazione della relativa
retribuzione di risultato verra effettuata da ciascun ente per
la quota corrispondente ai mesi di servizio effettivamente
prestati.

4. La valutazione dei risultati del segretario comunale e di
comunita in gestione associata, costituita ai sensi articolo 9
bis della legge provinciale n. 3 del 16 giugno 2006, introdotto
con la L.P. n. 12 del 13 novembre 2014, é effettuata da parte
della giunta dell'ente capofila, sentita la Conferenza dei
Sindaci dei comuni in gestione associata, sulla base
dellapposita scheda di valutazione allegata al presente
accordo che viene sottoscritta dal sindaco dell'ente capofila,
negli enti prowvisti di nucleo di valutazione si applicano le
disposizioni previste nel prowvedimento che regola la
procedura di valutazione. La scheda di valutazione indica gl
obiettivi dellanno di competenza, é compilata dal Sindaco
dell'ente capofila, sentita la Conferenza dei Sindaci def
Comuni in gestione associata e consegnata al segretario
entro I mese di febbraio. La scheda con lindicazione dei
risultati conseguiti, € consegnata al segretario in occasione
di un colloguio entro il mese di marzo dellanno successivo a
quello cui la valutazione si riferisce.

5. La valutazione dei Vicesegretari ad esaurimento cui siano
assegnate le funzioni segretariali di un comune e/o la
direzione di una delle strutture intercomunali dei servizi
associati é effettuata da parte della Giunta dellente di
riferimento, dintesa con la Conferenza dei Sindaci dei
comuni in gestione associata, sulla base dell apposita scheda
di valutazione allegata al presente accordo che viene
sottoscritta dal sindaco dell'ente di riferimento, negli enti
prowvisti di nucleo di valutazione si applicano le disposizioni
previste nel provvedimento che regola la procedura di
valutazione. La scheda di valutazione indica gli obiettivi
dellanno di competenza é compilata dal Sindaco dell'ente di
riferimento, dintesa con la Conferenza dei Sindaci dei
Comuni in gestione associata e consegnata al Vicesegretario
entro Il mese di febbraio. La scheda con lindicazione dei
risultati conseguiti, € consegnata al Vicesegretario ad
esaurimento in occasione di un colloquio entro il mese di
marzo dellanno successivo a quello in cui la valutazione si
riferisce.

6. Decorsi due mesi dalla scadenza del termine per la
consegna della scheda con la valutazione dei risultati,
lindennita di risultato é erogata, in proporzione ai risultati
conseguiti, previa presentazione di una relazione di
autovalutazione da parte del Segretario Vicesegretario ad
esaurimento nella quale si da conto dellandamento
dellattivita, dei programmi anche con riferimento agh
obiettivi assegnati e della situazione organizzativa degli uffici.
7. A partire dalla valutazione riferita allanno 2017,
l'erogazione dellindennita di risultato é disposta solamente
sulla base delle risultanze evidenziate nella scheda di
valutazione/autovalutazione ed in proporzione ai risultati
conseguiti.

8 Ai Segretari comunali incaricati della sostituzione
provvisoria di un dirigente preposto a struttura, assente per
un periodo superiore ai due mesi, viene corrisposta una
maggiorazione della retribuzione di posizione di cui allart. 95
del presente accordo fino ad un massimo del 40% della
misura prevista per la posizione da sostituire. In caso di

abui la ge vegn data al secretér te na scontréda da
endrezér dant che sie fora | meis de mérz del an do da chel
che se referesc la valutazion;

3. Ti comuns / comunitédes convenzioné, la retribuzion de
resultat la vegn data fora en proporzion dai desvalives enc
tel limit de la sumes massimales pervedudes.

Per | secretéres che a lura te enc desvalives, ogne ent
fajara la valutazion e ge paara aldo di meisc de servije che
/ da fat tel ent.

4. La valutazion di resultac del secreter de Comun e de
Comunita en gestion sozieda, metuda a jir aldo del art. 9
bis de la lege provinziéla n. 3 dai 16 de jugn del 2006, jit
en doura co la L.P. n. 12 dai 13 de november del 2014, Ia
vegn metuda en esser da la Jonta del Ent capogrop do aer
cliapa | parer de la Conferenza di Ombolc di Comuns en
gestion sozieda, aldo de la scheda de valutazion jontéda
ite te chesta cordanza che la vegn sotscrita dal Ombolt del
ent capogrop, ti enc olache | € n grop de valutazion vegn
metu en doura la desposizions pervedudes tel provediment
che verda la prozedura de valutazion. La scheda de
valutazion la met dant i obietives da arjonjer tel an de
competenza, la vegn scrita ite dal Ombolt del ent capogrop
do aer sentu | parer de la Conferenza di Omboc di comuns
en gestion soziéda e la ge vegn consegnéda al Secretér
dant che sibie fora | meis de firé. La scheda coi resultac del
Secreteér la ge vegn consegnéda endéna na scontréda dant
che sibie fora | meis de mérz del an do da chel che se
referesc la valutazion.

5. La valutazion di Vizesecretéres, fin che va fora sia
enceria, a chi che g’é stat dat su la funzions de secretéres
de n Comun €/o la direzion de una de la strutures di
servijes sozié anter | Comuns, la vegn metuda en esser da
/a Jonta del ent de referiment, a una co la Conferenza di
Ombolc di Comuns en gestion soziéda, aldo de la scheda
de valutazion jontéda ite te chesta cordanza, che la vegn
sotscrita dal Ombolt del ent de referiment; ti enc olache /
é/ grop de valutazion vegn metu en doura la desposizions
pervedudes tel provediment che vérda la prozedura de
valutazion. La scheda de valutazion la met dant i obietives
da arjonjer tel an de competenza, la vegn scrita ite dal
Ombolt del ent de referiment, do aer sentu | parer de la
Conferenza di Omboc di comuns en gestion soziéda e la ge
vegn consegnéda al Vizesecretér dant che sibie fora | meis
de firé. La scheda coi resultac del Vizesecreter la ge vegn
consegnéda endena na scontréda dant che sibie fora | meis
de mérz de | an do da chel che se referesc la valutazion.

6. Passa doi meisc da canche | é jit fora | termin per
consegnér la scheda co la valutazion di resultac, la
endenita de resultat la vegn data fora, aldo di resultac
abui, do che | Secretér o | Vizesecreter i ara enjigna n
referat de auto valutazion olache | porta dant coche / € stat
metu en esser la ativitédes, i programes — ence aldo di
obietives che ge era stat dat su — e coche | € la situazion
del endrez di ofizies.

7. A tacher da la valutazion che verda | an 2017, la
endenita de resultat la vegn data fora demo aldo di
resultac metui dant te la scheda de valutazion/auto
valutazion e aldo di resultac arjonc.

8. Ai Secretéres de Comun enciarié de la sostituzion per n
trat de temp de n sorastant de strutura, demez per pit che
doi meisc, ge vegn dat n smaorament de la retribuzion de
posizion aldo del art. 95 de chesta cordanza, enscin a la
suma de no piu che | 40% de chela perveduda per /a
posizion da sostituir. Tel cajo de sostituzion per n trat de



sostituzione prowvisoria di un dirigente per un posto rimasto
vacante, tale maggiorazione puo essere corrisposta per un
perfodo massimo di un anno, entro il quale, qualora non si
proceda alla soppressione della struttura organizzativa, é
preposto il responsabile o é bandito il concorso per la
copertura del posto. Una volta avviate le procedure
concorsualj, lincarico di sostituzione € comunque prorogato
fino al loro completamento e alla conseguente assegnazione
dellincarico, al segretario incaricato della sostituzione puo
essere corrisposta una maggiorazione dellindennita di
risultato fino ad un massimo del 40%, per il periodo di
sostituzione e in ragione degli obiettivi raggiunti.

9. Limporto dellindennita di risultato é quantificato nei
seguenti importi:

o  perisegretarie i vicesegretari ad esaurimento di IV
classe e di III classe con meno di 3.000 abitanti €.
4.830,00,=

o  perisegretarie i vicesegretari ad esaurimento delle
altre classi €. 7.140,00

o per i vicesegretari comunali ad esaurimento dei
comuni nati da fusione €. 3.200,00.=

10. Le previsioni normative contenute nei precedenti commi
di questo articolo si applicano a far data dal 2017.

11. Le amministrazioni possono aumentare al retribuzione di
risultato del segretario fino ad un massimo del 40% in caso
di attivazione di nuovi servizi o di processi di organizzazione
finalizzati alla razionalizzazione o all accrescimento dei livelli
quantitativi e qualitativi dei servizi esistenti, ai quali sia
correlato un ampliamento delle competenze con incremento
del grado di responsabilita e di capacita gestionale del
segretario.”
Atteso che l'allegato C del predetto accordo stralcio dd.
29.12.2016, individua due criteri generali di valutazione, a
loro volta distinti in fattori di valutazione piu specifici e
determinati, e le rispettive fasce di punteggio, precisamente:
A) VALUTAZIONE DEI RISULTATI la cui somma puo
variare da un minimo di 30 a un massimo di 70 punti.
B) VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI la cui somma
puo variare da un minimo di 30 a un massimo di 70 punti.
La somma complessiva dei punteggi attribuibili ad A) e B)
deve essere pari a punti 100 (es. se A. = 70 allora B=30, se
A= 60 allora B=40...).

Vista in proposito la circolare del Consorzio dei Comuni
Trentini di data 26 gennaio 2017 e la successiva nota
integrativa di data 1/2/2017 regolarmente pervenute al
protocollo dell'Ente;

Accertato altresi che e stata attivata entro i termini di cui
all‘art. 137, comma 4, del C.C.P.L. di data 1 ottobre 2018 del
Comparto Autonomie locali, area delle categorie, la procedura
contrattuale che ha ad oggetto la quota obiettivi specifici del
FO.R.E.G. e quindi non & necessario sospendere la quota di
retribuzione di risultato del Segretario nella misura del 10%
della quota teorica spettante. (cfr. art.24 comma 1, accordo
stralcio per il rinnovo del CCPL area dirigenza e segretari
sottoscritto in data 29.10.2018);

richiamata la deliberazione del Consei General N. 5-2023 del
13.02.2023 avente ad oggetto “Riclassificazione sede
segretarile del Comun General de Fascia ex art. 142, comma
2, del Codice degli Enti Locali della Regione Trentino Alto
Adige, approvato con L.R. 3 maggio 2018, n. 2.”

Dato atto che questo Consei de Procura intende attribuire al
Segretario per I'anno 2023 una valutazione pari a 100 punti,

temp de n sorastant percheche se a libra sie post, chest
smaorament | pel vegnir dat fora per no pit che un an; te
chest temp, co no | € stat tout demez la strutura de endrez,
vegn nomina | responsabol o metu fora | concors per corir
/ post. Nouta che vegn envia via la prozedures per /
concors la enceria de sostituzion la vegn aboncont
sperlongéda enscin che no les € fenides su e no vegn dat
fora la encéria, al secretéer enciaria de la sostituzion se pel
ge der n smaorament de la endenita de resultat per no pit
che | 40%, per | trat de temp de la sostituzion e aldo di
obietives arjonc.

9. La suma de la endenita de resultat la vegn calcoléda
coscita:
o  perisecretéeres e i vizesecreteres che va fora, de
1V clas e de III clas con manco che 3.000
sentadins: € 4.830,00. =
o  perisecretéres e i vizesecreteres che va fora, de
lautra classes: € 7.140,00.
o per i vizesecreteres de Comun che va fora, di
comuns nasciui do da na fujion. € 3.200,00.=
10. La previjions normatives metudes dant ti comes
sunsora de chest articol les vegn metudes en doura dal
2017 inant.
11. La aministrazions pel smaorér la endenita de resultat
del secretér enscin a no piu che 1 40% co vegn endreza de
neves servijes o prozedures de organisazion col obietif de
razionalisér o smaorér la cantita e la calita di servijes en
esser, a chi che | € lea n smaorament de la competenzes
e, donca, de la responsabilitédes e de la capazitedes de
gestion del secretér”.

Vedu che la enjonta C de la cordanza en costion dai
29.12.2016 la met dant doi criteries generéi de valutazion,
spartii su amo te fatores de valutazion pil spezifics e
determiné, e sia fasces de valutazion e, piu avisa:
A) VALUTAZION DI RESULTAC, che i pel aer na
suma che va da 30 a 70 ponc;
B) VALUTAZION DI COMPORTAMENC, che i pel
aer na suma che va da 30 a 70 ponc.
La suma en dut di ponc dac su te A) e B) la cogn esser de
100 ponc (p. €j. Se A. = 70, B. = 30, se A. = 60, B. = 40
e c.i.).

Vedu en cont de chest la comunicazion interna del
Consorzie di Comuns Trentins dai 26 de jené del 2017 e la
comunicazion de integrazion dal 1/2/2017, registredes te
protocol del Ent;

Zerta ence che | é stat metu a jir aldo di limic pervedui dal
art. 137, coma 4, del C.C.P.L. dal 1™ de otober del 2018
del Compart Autonomies locales, area de la categories, la
prozedura de contrat che a desche argoment la quota
obietives spezifics del FENGP e donca no serf lascér su la
quota de paament de resultat del Secretér per | 10% de la
quota che cognessa ge pervegnir (cfr. art. 24 coma 1,
cordanza separeda per | renovament del CCPL area de
sorastanza e secretéres sotscrita ai 29.10.2018);

recorda la deliberazion del Consei General N. 5-2023 dai
13.02.2023 con argoment “Classificazion neva de la senta
de secretariat del Comun General de Fascia aldo del art.
142 coma 2, del Codesc di Enc Locai de la Region Trentin-
Sudtirol, aproa co la L.R. dai 3 de mé del 2018 n, 2"

Dat at che chest Consei de Procura vel ge der al Secreter
per | an 2023 na valutazion de 100 ponc, e che per |



consentendo quindi la corresponsione del compenso relativo
alla retribuzione di risultato per tale anno, pari ad € 7.140,00;

Dato atto che I'importo di cui sopra € gia stato impegnato con
determinazione n. 467/2023 dell'1.12.2023  della
Responsabile dell’Ufficio Personale a cui si demanda la
competenza per la liquidazione;

Vista altresi la nota di data 25.03.2024, depositata agli atti al
n. 1832 del 05.04.2024, con la quale il Segretario Generale,
dott.ssa Elisabetta Gubert, ha chiesto |'attivazione del comma
11 dell'articolo 98 del CCPL 2002/2005 di data 27.12.2005,
come modificato dall'art. 30 dell’Accordo per il biennio
economico 2006/2007 - parte giuridica 2006/2009 - di data
20.6.2007, da ultimo sostituito dall'art. 23 dell'accordo
sindacale stralcio per il rinnovo del contratto collettivo
provinciale di lavoro 2016/2018, biennio economico
2016/2017 del personale dell'area della dirigenza e segretari
comunali del comparto autonomie locali, specificando nella
stessa le motivazioni addotte a sostegno della richiesta;

vista la richiesta del Segretario e ritenuto di accogliere le
motivazioni e ragioni dallo stesso esposte, dando
conseguentemente applicazione al comma 11 del citato art.
98;

ritenuto adeguato riconoscere al Segretario Generale dott.ssa
Elisabetta Gubert anche I'aumento fino ad un massimo del
40% della retribuzione di risultato per I'anno 2023;

Ritenuto pertanto di procedere in questa sede come di

seqguito:

e attribuire al Segretario Generale del Comun General de
Fascia dott.ssa Elisabetta Gubert, un punteggio pari a 100
punti per I'anno 2023, corrispondendole una retribuzione
di risultato per I'anno 2023 di € 7.140,00;

e riconoscere al Segretario Generale anche I'aumento fino ad
un massimo del 40% della retribuzione di risultato per
I'anno 2023;

e accertare la decurtazione di complessivi € 13,46 per n. 2
giornate di assenza dell'anno 2023 che danno luogo a
trattenute (cfr. art. 9 accordo dd. 02.05.2012- se presenti
comportano una trattenuta di € 6,73 euro/giorno);

ritenuto inoltre di procedere ora ad approvare i parametri e
ed il fac-simile di scheda per la valutazione dei risultati per
I'anno 2024 del Segretario Generale (allegato 1) e demandare
al Procurador tempestiva consegna della scheda al Segretario
Generale;

richiamate le seguenti fonti legislative:

¢ L.P. 16.06.2006 n. 3 e ss. mm. “Norme in materia di governo
dell'autonomia del Trentino”,

¢ L.R. 03.05.2018 n. 2 “Codice degli Enti locali della regione
Autonoma Trentino Alto Adige;

e LP. 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale
di contabilita 1979. e altre disposizioni di adeguamento
all'ordinamento provinciale e degli Enti Locali al D.Lgs.
118/2011";

e D.Lgs. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni,
degli Enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2
della L. 05.05.2009 n. 42"

e D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali).

Vista la deliberazione N. 3-2020 del 23.04.2020 del Consei
General avente ad oggetto “Approvazione del Regolamento di
Contabilita del Comun General de Fascia”;

medemo an | ge recognosc donca | paament del endenita
de resultat de € 7.140,00;

Dat at che la suma soradita la € ja stata metuda a la leta
co la determinazion n. 467/2023 dal 1.12.2023 de la
Responsabola del Ofize personal a chela che ge vegn dat
su la competenza per paér chesta suma;

vedu amo apede la nota dai 25.03.2024, registréda tel
protocol col n. 1832 dai 05.04.2024, con chela che |
Secretér Generél d.ra Elisabetta Gubert, I'a domana de
meter a jir | coma 11 del articol 98 del CCPL 2002/2005 dai
27.12.2005, descheche | é stat muda dal art. 30 de la
Cordanza per i doi egn economics 2006/2007 — pert
giuridica 2006/2009 — dai 20.06.2007, muda fora dal art.
23 de la cordanza sindacala separéda per | renovament del
contrat coletif provinziel de lurier 2016/2018, per i doi egn
economics 2016/2017 del personal de larea de la
sorastanza e secretéres de comun del compart autonomies
locales, col spezifichér te la medema la rejons de la
domana;

vedu la domana del Secretér e dezidu de tor dant la rejons
e la motivazions metudes dant, metan donca en doura |
coma 11 del articol 98 dit dant;

pissa che sie benfat ge recognoscer al Secreter Generél
d.ra Elisabetta Gubert ence | smaorament enscin a n
massimal del 40% del paament de resultat per | an 2023;

Conscidra donca de jir inant a chesta vida:

e de ge deér al Secretér generél del Comun General de
Fascia d.ra Elisabetta Gubert, 100 ponc per | an 2023, e
de ge recognoscer | paament de resultat per | an 2023
de € 7.140,00;

e ge recognoscer al Secreter Generel ence | smaorament
enscin a n massimal del 40% del paament de resultat
per | an 2023;

o zertér che vegne tout ju € 13,46 en dut per i 2 dis de
mencianza dal lurier per | an 2023 che porta a aer
trategnudes (cfr. art. 9 de la cordanza dai 2.05.2012 —
co i fossa i comporta na trategnuda de € 6,73 al di);

Conscidra ence de aproer ades i parametres e | model de
scheda de valutazion di resultac per | an 2024 del Secretér
Generel (enjonta 1) e de ge dér I'encéria al Procurador de
ge consegner per temp la scheda al Secretér Genereél;

recorda chesta normes legislatives:

e L.P. dai 16.06.2006 n. 3 e m.f.d. “Normes en cont de
goern de l'autonomia del Trentin”;

¢ L.R. dai 3.05.2018 n. 2 “Codesc di Enc Locai de la region
Autonoma Trentin Sudtirol;

e L.P. dai 9.12.2015 n. 18 “*Mudazions de la lege provinziela
de contabilita 1979 e autra desposizions de adatament al
ordenament provinziél e di Enc Locai al D.Lgs 118/2011";

e D.Lgs. 118/2011 “Desposizions en cont de armonisazion
di sistemes contaboi e di schemes de bilanz de la Regions,
di Enc locai e de sie organismes, aldo di articoi 1 e 2 de la
L. dai 5.05.2009 n. 42".

¢ D.Lgs. dai 18.08.2000 n. 267 (Test Unich Enc Locai).

Vedu la deliberazion N. 3-2020 dai 23.04.2020 del Consei
General che a desche argoment “Aproazion del
Regolament de Contabilita del Comun General de Fascia”;



richiamati inoltre:

- il bilancio di previsione del C.G.F. per I'esercizio finanziario
2024 e pluriennale 2024-2026, approvato dal Consei General
con la deliberazione N. 4-2024 del 29 gennaio 2024;

- il P.E.G. che il Consei de Procura ha approvato nella sua
parte finanziaria con deliberazione n. 5/2024 del 29 gennaio
2024;

visti gli uniti pareri favorevoli di regolarita tecnica e di
regolarita contabile di cui all‘art. 185 della L.R. 03.05.2018 n.

2.

All'unanimita di voti favorevoli, espressi in forma palese;

DELIBERA

. di attribuire al Segretario Generale del Comun General de

Fascia, dott.ssa Elisabetta Gubert, ai fini della alla
“retribuzione di risultato” per I'anno 2023, una valutazione
pari a 100 punti, stabilendo che le andra corrisposta una
retribuzione di risultato pari ad € 7.140,00;

. di accogliere altresi per le motivazioni esposte in premessa,

I'istanza del Segretario Generale dott.ssa Elisabetta Gubert
di data 25.03.2024, depositata agli atti al n. 1832 del
05.04.2024, riconoscendo alla stessa la maggiorazione del
40% della retribuzione di risultato attribuita per I'anno
2023;

. di applicare alla retribuzione di risultato di cui al punto 1.

una decurtazione di complessivi € 13,46 per i giorni di
assenza dell'anno 2023;

. di dare atto che la spesa di € 7.140,00 trova imputazione

al cap. 1219 art. 12 piano dei conti finanziario 1.1.1.1.4 del
bilancio di previsione 2024, finanziati con F.P.V. (impegno
244/2024);

. di demandare al Settore Personale del Servizio Finanziario

I'assunzione dellimpegno di spesa necessario per la
corresponsione anche della maggiorazione del 40% qui
disposta;

. di approvare i parametri e ed il fac-simile di scheda per la

valutazione dei risultati per I'anno 2024 del Segretario
Generale (allegato 1);

. di demandare al Procurador la tempestiva consegna della

scheda al Segretario Generale;

. di dare atto che, trattandosi di provvedimento inerente la

gestione del personale disciplinata dalle disposizioni del
codice civile e dalle leggi sul rapporto di lavoro
subordinato, ogni eventuale controversia individuale &
devoluta al giudice ordinario in funzione di giudice del
lavoro ai sensi dell'art. 63 comma 1 del D. Lgs. 30.3.2001
n. 165. E’ data la facolta di esperire preventivamente il
tentativo di conciliazione ai sensi dell'art. 410 e seguenti
del c.p.c.

recorda ence:

- | bilanz de previjion del C.G.F. per | an finanziel 2024 e
plurianuél 2024-2026, aproa dal Consei General co la
deliberazion N. 4-2024 dai 29 de jené del 2024;

- | P.E.G. che | Consei de Procura a aproa te sia pert
finanziéla co la deliberazion n. 5/2024 dai 29 de jené del
2024;

vedu i pareres a favor de regolarita tecnica e de regolarita
contabola aldo del art. 185 de la L.R. dai 3.05.2018 n. 2.

con duta la stimes a una,
DELIBEREA

1. de ge recognoscer al Secreter Generel del Comun
General de Fascia, d.ra Elisabetta Gubert, per |
“paament de resultat” per | an 2023, na valutazion de
100 ponc, e de stabilir che la suma che ge pervegn la
é de € 7.140,00;

2. de tor dant, per la rejons scrites dantfora, la domana
del Secreter Generél d.ra Elisabetta Gubert dai
25.03.2024, registréda tel prot. col n. 1832 dai
05.04.2024, col ge recognoscer a la medema |
smaorament del 40% del paament de resultat per | an
2023;

3. de ge meter en doura al paament de resultat scrit tel
pont 1 n smendrament de € 13,46 en dut per i dis de
mencianza dal lurier del an 2023;

4. de dér at che la speisa de € 7.140,00 la vegn ciariéda
sul cap. 1219 art. 12 pian di conc finanziél 1.1.1.1.4 del
bilanz de previjion 2024, che i vegn finanzié con F.P.V.
(empegn 244/2024);

5. de ge dér su la encéria al Setor Personal del Servije
Finanziél de tor su | empegn de speisa de besegn per |
paament ence del smaorament del 40% chio desponet;

6. de aproer i parametres e | model de scheda per la
valutazion di resultac per | an 2024 del Secretér
Generel (enjonta 1);

7. de ge der I'encéria al Procurador de ge consegnér per
temp la scheda al Secreter Generél;

8. de der at che, ajache se trata de n provediment che
verda la gestion del personal aldo de la desposizions
del codesc zivil e de la leges che vérda | raport de lurier
dependent, ogne lita individuela che aessa da
entravegnir la vegn portéda dant al giudize ordenér, co
la funzion de giudize del lurier, aldo del art. 63, coma
1 del D.Lgs. dai 30.03.2001 n. 165. Vegn dat | met de
fer na proa per se corder aldo del art. 410 e chi che
vegn do del c.p.z.

Si rende noto che contro questa deliberazione, che non & soggetta a
controlli:

ai sensi dell’art. 183, u.c., del Codice degli Enti Locali approvato
con L.R. 03.05.2018 n. 2, ogni cittadino puo presentare — entro
il periodo della sua pubblicazione all'albo — opposizione scritta e
motivata al Consei de Procura, depositandola nell’'Ufficio di
segreteria che ne rilascera ricevuta;

coloro che vi hanno interesse e ne sono legittimati possono
presentare ricorso al competente Tribunale Amministrativo
Regionale nel termine di 60 giorni da quando la deliberazione
diventa esecutiva o viene loro notificata o da quando ne abbiano
avuto effettiva conoscenza;

in alternativa al ricorso al T.R.G.A., coloro che vi hanno interesse
possono presentare ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica solo per motivi di legittimita nel termine di 120 giorni
da quando la deliberazione diventa esecutiva o viene loro
comunicata o da quando ne abbiano avuto piena conoscenza.

Vegn fat saer che de contra a chesta deliberazion, che no la é

sotmetuda a controi:

e aldo del art. 183, u.c., del Codesc di Enc Locai aproa co la
L.R. dai 3.05.2018 n. 2, ogne sentadin pel meter dant —
endéna che la é tachéda fora sul albo - oposizion scrita e
motivéda al Consei de Procura e ge la consegnér al Ofize de
Canzelaria, che | dajara fora n rezepis;

e chiche a n enteres e che i é legitimé i pel meter dant recors
al Tribunél Aministratif Regionél competent, dant che vae
fora 60 dis da canche la deliberazion va en doura o da canche
la ge vegn notifichéda o da canche i n'é stac metui en
consaputa a duc i efec;

e empede | recors al T.R.G.A., chi che a n enteres i pel meter
dant recors straordenér al President de la Republica demo
per rejons de legitimita dant che vae fora 120 dis da canche
la deliberazion va en doura o da canche la ge vegn
comunichéda o da canche i n’é stac metui en consaputa a
duc i efec.




Letto, approvato e sottoscritto.
Let, aproa e sotscrit

IL PROCURADOR/ L PROCURADOR IL VICEPROCURADOR [ L VIZEPROCURADOR
FIRMATO DIGITALMENTE FIRMATO DIGITALMENTE
f.to — avv. Giuseppe Detomas - f.to — rag. Renato Nazario Micheluzzi -

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
RELAZION DE PUBLICAZION

Questa deliberazione viene pubblicata sull'albo Chesta deliberazion la vegn publichéda sul albo
telematico del Comun general de Fascia il giorno 15  telematich del Comun general de Fascia ai 15 de
APRILE 2024 per 10 giorni consecutivi.  ORIL del 2024 per 10 dis a do a do.

LA SEGRETARIA / LA SECRETERA
FIRMATO DIGITALMENTE
F.to - dott.ssa Elisabetta Gubert -

ESTREMI DI ESECUTIVITA
DAC DE METUDA EN DOURA

Deliberazione non soggetta a controlli e percio Deliberazion no sotmetuda a controi e donca en doura
esecutiva — salva la sua pubblicazione sull'albo —semper che la vegne publichéda sul albo telematich
telematico del Comun general de Fascia — col giorno del Comun general de Fascia — dai 26 de ORIL del

26 APRILE 2024. 2024

Copia conforme all’'originale, in carta libera per uso§ Copia valiva che | originél, sun papier zenza bol per
amministrativo. . doura aministrativa.

VISTO / SOTSCRIT: LA SEGRETARIA / LA SECRETERA
FIRMATO DIGITALMENTE
- dott.ssa Elisabetta Gubert -

San Giovanni di Fassa-Sén Jan, 15 aprile 2024
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